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ACTA DE LA VIGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS, DE
FECHA ONCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
Guadalajara, Jalisco, siendo las trece horas con veinte minutos del dia once de
noviembre del afio dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas de Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, ubicada en
Avenida Alcalde numero mil doscientos veinte, Colonia Miraflores de esta Ciudad, de
conformidad con los articulos 24 fraccion V, 27 al 30 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
numeral 10 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, del mismo modo el 15 al 19 del
Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jalisco, se convocé al Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, en
su caracter de Director General y Presidente del Comité de Transparencia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, al Lic. José de Jesus
Segura de Ledn, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario del Comité de
Transparencia y a la Lic. Juana Elizabeth Guzman Elias, como Titular del Organo
Interno de Control e Integrante del Comité de Transparencia, también se encontr6
presente con voz pero sin voto, el Mtro. Luis Alberto Castro Rosales, Director
Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.------
Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, Presidente del Comité de Transparencia: Buenas
tardes, agradezco la presencia de todos ustedes, conforme a lo establecido en Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, siendo las trece horas con veinte minutos
del dia once de noviembre de dos mil diecinueve, vamos a dar inicio a la vigésima
sexta sesidbn con caracter de extraordinaria de este Comité de Transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco y sus Organos
Desconcentrados, por lo que le pido al Secretario tome la asistencia y verifique la
existencia del quérum legal necesario para esta sesion.
Lic. José de Jesus Segura de Leon, Secretario del Comité de Transparencia: En
seguida Presidente, buenas tardes a todos, para efectos de esta s sién hago cons
que se encuentran presentes los miembros del Comité de Transpare d
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Obligado, por lo que existe el quorum para su realizacion. También informo que
concurre a la presente sesion con voz pero sin voto, el Mtro. Luis Alberto Castro
Rosales, Director Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco.
Presidente del Comité: En vista de lo anterior, declaré formalmente instalada la
Vigésima Cuarta Sesion del Comité de Transparencia, misma que tiene el caracter de
extraordinaria, por lo que pido al Secretario dar lectura al orden dia que tenemos para
esta sesion.
Secretario del Consejo: En seguida, el proyecto de orden del dia que se somete a su
consideracion es el siguiente:
Primer Punto.- Revisién, discusion y en su caso la reserva de informacién en
cuanto a la Solicitud de Informacién con numero de expediente 515/2019.---—----—--
Segundo Punto.- Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesion del Comité de
Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.-------------
Es todo Presidente.
Presidente del Comité: Gracias Secretario, esta a su consideracioén de los presentes
el proyecto del orden del dia. Si no hay intervenciones le pido Secretario que consulte
si se aprueba el mismo.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité, se consulta si se aprueba el orden del
dia, los que estén por la afirmativa levanten la mano. Qued6 aprobado por unanimidad
el orden del dia.
Presidente del Comité: Muchas gracias Secretario inicie el desahogo del orden del
dia.
Secretario del Comité: El Primer punto del orden del dia, corresponde Revision,
discusiéon y en su caso la reserva de informacién en cuanto a la Solicitud de
Informacion con nimero de expediente 515/2019.
Presidente del Comité: Gracias, con la finalidad de poder abordar este punto del
orden del dia, le pido al Secretario que dé cuenta de los antecedentes que versan
sobre la Solicitud de Informacién con nimero de expediente 515/2019. ----------------
Secretario del Comité: Claro que si, en primera instancia les comento que el dia
cuatro de noviembre del afio en curso, se presentd una solicitud de informacion, de
manera fisica, por parte del solicitante C, 1. Eliminado , la cual se registrd
con el folio interno 515/2019, la cual expresa en “....8olicitud a ug;sa‘"s'é’ me
proporcione copia del examen que presenté el pasado 13 dw del preserite
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1. Eliminado


ano, el cual tenia como finalidad concursar para obtener la plaza de Secretaria de
Direccion de Area...”, por lo que se procedid a revisar que cumpliera con los
requisitos consagrados en el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que al cumplir con
ellos, el dia cinco de noviembre, se admitié la solicitud, y a su vez se le requirié a la
Direccidon de Recursos Humanos la informacion solicitada, por lo que mediante el
memorando DRH/1307/2019, signado por la Lic. Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo,
Directora de Recursos Humanos y la Lic. Yuriria Jazmin T. Rios Gutiérrez, Jefa de
Administracion de Personal, da contestacion a la solicitud, pero solicita la
clasificacion de la informacién como reservada, en virtud de los siguientes argumentos:

“...Atendiendo a lo anteriormente referido y solicitado por la C. ,', se solicita de
su apreciable apoyo, a efecto de realizar los tramites correspondientes con la finalidad de realizar la
clasificacion como Informacién Reservada y Confidencial los Examenes que Se aplicaron y los
Resuitados que derivaron de estos en su momento al personal que labora en esta Institucion, asi como
los que se aplicaran al personal que seré contratado por el Sistema DIF Jalisco, los cuales deberan
demostrar la capacidad necesaria para determinado puesto, los candidatos deberén de poseer los
conocimientos requeridos, aprobando los examenes de conocimientos y psicométricos que Se aplican
por esta dependencia, por lo que la revelacion anticipada de los reactivos que serén aplicados puede
causar un grave perjuicio, ya que el personal que Se contrata podria no estar capacitado para ocupar
determinado puesto, poniendo en riesgo aquellas personas que acuden a Ssolicitar los servicios de la
dependencia; por lo tanto, es de suma importancia llevar a cabo las acciones necesarias para que el
proceso de seleccion de personal sea el adecuado evitando la divulgacion de los examenes y sus
resultados, teniendo como unico fin el poner a disposicién de la ciudadania servidores publicos con la
capacidad requerida.
Supuesto en el que se encuentran los examenes que forman parte del tramite de seleccion y
reclutamiento del personal, siendo 11 (once) tipos de valoraciones las que se aplican a los candidatos a
formar parte de este equipo de trabajo, aplicando algunos de estos segin sea el perfil que se busca; por
lo que es necesario evitar publicar el nombre de las valoraciones aplicadas asi como los manuales,
cuadernillos de aplicacion y hojas de respuesta, ya que las personas que cuenten con dicha informacion
facilmente pueden acceder a las respuestas correctas y tutoriales en linea para la ejecucion aprobatoria
de las evaluaciones, por lo tanto se tiene la obligacién de proteger la informacién confidencial que recaba
este Sujeto Obligado, sin que ésta pueda ser transferida a terceros, nicamente bajo las excepciones
marcadas por la Ley y en su caso a los titulares de la informacion.
Los valores que arrojan estas evaluaciones entre otras son el desenvolvimiento en un ambiente laboral
cotidiano, bajo presion, claves que ayudan a los directivos a motivar la conducta del empleado, rangos
que nos indican la capacidad del individuo para observar, pensar con claridad, resolver problemas con
los recursos que tenga disponibles, la eficiencia para ejecutar trabajo intelegtual bajo presion, valoracion__
de la salud mental enfocada a la identificacion del perfil de péesonalidad y la detgccion 4/
de psicopatologias, la capacidad con la que cuentan para orientarse espacialmente. |a rapicdez perceptiva
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y de atencion, tipo de personalidad que predomina al momento de una situacién determinada, asi como
la informacién personal sobre diversas situaciones del entrevistado como informacién de su vida afectiva,
familiar, académica, laboral, social, moral, emocional, proyectos, de autoconocimiento, etc.
Ademas, el tener conocimiento previo de estas evaluaciones, darfa una ventaja al candidato
obteniéndose resultados alterados y poco confiables de la persona valorada, afectando la seleccion
efectiva del perfil idéneo para el puesto vacante; impactando directamente y de forma negativa a la
atencién que se brinda a los grupos vulnerables atendidos en esta Institucién, asi como al logro de
objetivos de cada una de las areas que conforman al Sistema DIF Jalisco.
Por lo tanto, los examenes y resultados de estos, aplicados a la persona que esta por ingresar y al que
ya forma parte del personal del Sistema, deberan considerarse como informacién RESERVADA Y
CONFIDENCIAL toda vez que encuadra en el supuesto de la fraccion IX del articulo 17 punto 1y 21
punto 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el numeral Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la
Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada, que deberan Observar los Sujetos Obligados
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 17. Informacién reservada — Catalogo:

1. Esinformacion reservada:
IX. Las bases de datos, preguntas o reactivos para la aplicacion de examenes de admisién
académica, evaluacion psicologica, concursos de oposicion o equivalentes, y

Articulo 21. Informacion confidencial - Catalogo
1. Es informacién confidencial:
l. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de la
legislacion estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados;
De igual forma, se puede tomar en consideracion lo acordado por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, ahora INAI, en el criterio 05/2014 que a la
letra reza: ------=-- —=meemv - -
“Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su
clasificacién cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se soliciten
documentos que contengan baterlas de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta,
empleadas en los procesos de evaluacion de capacidades, conocimientos, desempefo,
habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede reservar dichas herramientas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14, fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores
publicos deliberan y adoptan determinaciones en los procesos de evaluacion en curso o en
subsecuentes. Su entrega, afectaria la efectividad de las evaluacione , ya que los
conocerian con anticipacion el contenido de las pruebas obteniendo
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de los evaluados. Por las mismas razones también procede reservar las respuestas asentadas
por los participantes, inclusive las de quienes hayan resultado ganadores en los procesos,
cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos o preguntas que componen las
evaluaciones.”
En virtud de lo antes expuesto, por esta Direccién de Recursos Humanos, acredita la PRUEBA DE
DANO y la fundamenta en base a lo establecido articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y sus Municipios.
Articulo 18. Informacion reservada- Negacion
1. Para negar el acceso o entrega de informacion reservada, los sujetos obligados deben justificar lo
siguiente:
I. La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva que establece la
ley;
Il. La divulgacién de dicha informacién atente efectivamente el interés pablico protegido por la ley,
representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés pablico o a la
seguridad estatal;
Ill. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacion de la informacion supera el interés
publico general de conocer la informacién de referencia; y
IV. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.
2. Esta justificacion se llevara a cabo a través de la prueba de dafio, mediante el cual el Comité de
Transparencia del sujeto obligado sometera los casos concretos de informacién solicitada a este
gjercicio, debiéndose acreditar los cuatro elementos antes indicados, y cuyo resultado asentaran en un
acta.
Por lo anteriormente expuesto, se solicita de la manera mas atenta se cite a Sesion Ordinaria del Comité
de Transparencia de este Sujeto Obligado, para la Confirmacién de la informacién antes citada y sea
clasificada como RESERVADA Y CONFIDENCIAL, ya que se encuentra dentro de sus atribuciones, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en el articulo siguiente:

Articulo 30. Comité de Transparencia — Atribuciones:
1. El Comité de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:
ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informaciéon y declaraciéon de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas del sujeto obligado;
Xl. Registrar y controlar la transmision a terceros, de informacion reservada o confidencial en su
poder;
Xll. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidenci | o reservada; y
Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglame tarias aplicables. -
Por lo que se propone a los miembros de este Comité de Trans arencia resolver

manera procedente la solicitud del area generadora de la informa icacion
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conforme a lo estipulado en el articulo 17 fraccién IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios, la cual
establece que es informacion reservada las bases de datos, preguntas o reactivos para
la aplicacion de exdmenes de admisidn académica, evaluacidon psicoldgica, concursos
de oposicidén o equivalente.
Presidente del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité. Si no hay intervencidon alguna, Secretario le pido que tome la
votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
como informacion confidencial propuesta, quienes estén por la afirmativa, levanten la
mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidente del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que de contestacion al solicitante en sentido Negativo, ya que la informacion
solicitada no pueda otorgarse por ser reservada, esto con fundamento en el articulo 86
fraccion Il de la Ley en materia de Transparencia, Secretario continte con el desahogo
del orden del dia.
Secretario del Comité: El Segundo Punto del Orden del Dia corresponde en la
Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesion del Comité de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.
Presidente del Comité: Al no haber mas puntos por resolver, procedo a dar por
clausurada la sesion del Comité de Transparencia, por o que pongo a su consideracion
la aprobacion del acta de esta sesion. Si no hay intervencién alguna, Secretario le pido
que tome la votacién correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba el acta de la
presente sesion, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor, quedo
aprobado por unanimidad.
Presidente del Comité: Gracias Secretario, agradezco a todos su presencia a esta
sesion, siendo las catorce horas con trece minutos del dia once de noviembre del dos
mil diecinueve, se da por concluida la vigésima sexta s sidén extraordinaria del Comité
de Transparencia.

Se levanta la presente acta que consta de siete fojas utiles por su 0,
firmando al margen y calce para constancia legal por lo de
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Transparencia, para los efectos legales a que haya lugar. ----——-

Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Transparencia

Lic. Juana Elizabeth Guzman Elias
Titular del Organo Interno de Control e
Integrante del Comité de Transparencia

Lic. José de Jesus Segura de Ledn
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité de Transparencia

Mtro. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico del Sistema DIF Jalisco

Las firmas anteriores forman parte integral del ap’ta de la sesion extraordinaria del dia
once de noviembre del dos mil diecinueve, del Comité de Trasparencia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Jalisco y sus Organos
Desconcentrados, misma que consta de siete fojas. CONSTE.

1. Nombre completo: por ser considerado como dato personal clasificados como
Confidenciales, con fundamento en el art. 03 fracciones IX y X de la Ley de Protecci-n de
Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios
y en el quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR y por lo acordado por el Comit® de
Transparencia del Sistema DIF y sus €rganos Desconcentrados, en la S®ptima Sesi-n
Extraordinaria del d2a 10 de abril del 2019.
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1. Nombre completo: por ser considerado como dato personal clasificados como Confidenciales, con fundamento en el art. 03 fracciones IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR y por lo acordado por el Comité de Transparencia del Sistema DIF y sus Órganos Desconcentrados, en la Séptima Sesión Extraordinaria del día 10 de abril del 2019.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007



